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TUM GERi DONUSUMCULER SANAYICi ve iS INSANLARI DERNEGi TUZUGU
BIRINCi BOLUM

Dernegin Adi ve Merkezi:

Madde 1- Dernegin Adi: "TUM GERi DONUSUMCULER SANAYICi ve i$ INSANLARI DERNEGI" dir.
Kisaca adi “TUGER” dir. Dernegin merkezi Kocaeli'dir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek i¢in Dernekge Siirdiiriilecek Calisma
Konulari ve Bigimleri ile Faaliyetleri:

Madde 2- Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve Kanunlari dogrultusunda tim geri donisim sektor
taraflari arasindaki koordinasyon ve is birliginin en Ust dizeye c¢ikarilmasi temel olmak lzere;
sektor ve ulusal ekonomik politikalarin olusturulmasini saglamak, sektortin kalkinma vizyonunu
gelistirmek, uluslar arasi entegrasyon ve rekabet glictinlin artirilmasina katkida bulunmak, projeler
gelistirmek, ortak ¢alisma zemini olusturmak, sektorel girisimciligin yayginlasmasini saglamak,
sektorde yer alan tim taraflar arasinda dayanismayi saglayacak sosyal girisime 6ncili olmak ve
birlestirici Giretken, 6ngorill ,gliven verici, ufku genis insan imajini yaratmaya calismak geri
dénidsim konusunda politikalar gelistirmek, kamu kurum ve kuruluslari ile ortak projeler
gelistirmek, Ulke ekonomisi agisindan biiylik dnem arz eden her tiirli atigin belli bir sistem iginde
kaynagindan ayri toplanmasi, tasinmasi, ara depolanmasi, ayristiriimasi, bertaraf edilmesi veya geri
donustirdlmesi veya geri kazanilmasi konularinda teknik ve idari altyapinin gelistirilmesini
saglayarak ihtiya¢ duyulan toplumsal biling ve yasal altyapinin olusturulmasini destekleyecek
tanitim, yatirim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini yapmak, yaptirmak ve yaymak amaci ile
kurulmustur.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri:

1- Tirkiye’de dernegin amacina uygun hizmet eden kamu kesimi dahil bu alandaki bitiin yerel
yOnetici, sanayici, is insanlari, meslek ve bilim adamlarinin dernek icinde bir araya
gelmelerini ve ¢evre kriterlerini gz 6niinde bulundurarak degerlendirilebilir her tirll atig
toplatarak bunlarin tlke yararina uygun sekilde kullanilmasi icin gerekli organizasyonu
tesvik eder. Gerek Uyelerinin ve gerekse lilkenin ekonomik gelismesi icin katki saglar.
Uyelerine mesleki yardimda bulunur. Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin
arastirmalar yapar.

2- Tum atiklarin gevreye olan zararini en aza indirmek i¢in geri donlisim tim atiklarin
yonetimini Ustlenir.

3- Sektor ve drlnlerle ilgili kamuoyunu, tlketiciyi ve Uyelerini bilinclendirmek icin kurs,
seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari diizenler.

4- Amac ve faaliyetleri icin yazili ve gérsel medyadan 6rnegin radyo, televizyon, gazete, dergi,
kitap ve brosir gibi yayin vasitalarindan faydalanir. Sektor icin cikarilan 6zel yayinlara
destek vererek gerekli tanitimi, bilgi iletisimini kurar. Sektérde kalici bir kalite bilincinin
yaratilmasi ve yerlestirilmesine yardimci olur. Atiklari ekonomiye kazandiran tesislerin
kurulmasi sayesinde hem dogal kaynaklarin daha az kullanilmasi hem de atiklarin ortaya
cikardigi cevresel sorunlari ortadan kaldiracak calismalar yapar.

Sayfa: 2/20



5- Taim atiklarin g¢evreye olasi etkilerini asgariye indirmek amaciyla AR-GE ¢alismalari
teknolojiyi gelistirme yeni teknoloji arayisina yénelme konularinda yurt iginde ve disinda
¢alismalar yapmak yapilan ¢alismalara katilmak ve katkida bulunur.

Yerli- yabanci sergi ve fuarlara istirak igin gerekli girisimleri yapar ve dernek amacina uygun
mevzuat ¢ercevesinde sergi ve fuarlar diizenler.

6

7

Tum atiklarin toplanmasi, ayrilmasi, geri déniisimi igin daha ileri teknoloji ve sistemlerin
kullanilmasi igin arastirma- gelistirme faaliyetlerini ile bu amagla gerek dernek Uyeleri ve
Uye kuruluslari, gerekse yerli ve yabanci Uiniversite, yiksek okul, meslek bilimsel arastirma
kurumlari ile birlikte is ve glg birligini yapar ve destekler.

Pazara sunulan Urlnlerin geri dénlisimiini de disunilerek dizayn edilmesi konusunda
¢alismalar yapar. Girisimlerde bulunur.

9- Atiklarin toplanmasini, malzeme geri donilsliminin ve enerji geri kazanimini saglanmasi
icin sistem ve strateji planlari hazirlamak veya hazirlatmak, Turkiye genelinde tiim atiklarin
toplanmasi, tasinmasi ve gecici depolanmasi konusunda ihale acar, yiklenicilerle s6zlesme
yapar.

8

10- Ulusal ve uluslararasi diizeyde ilgili kuruluslarla birlikte ortak tanitici ve yonlendirici
faaliyetlerde bulunur, ortaklasa fizibilite , proje ve danismanlik calismalari yapar, yurt ici ve
yurt disi kurum ve kuruluslara hizmet verir ve bu amagla her tirli bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlari temin etmek suretiyle dokiimantasyon merkezi olusturur, ¢alismalarini duyurmak
icin amaglari dogrultusunda gazete, kitap, dergi, brosiir gibi yayinlardan yararlanir, calisma ve

bilgilendirme bultenleri ¢ikartir veya yayinlatir.

11- Dernek amacina uygun hizmet goren genel 6zel ve katma bitgeli idarelere, kurum ve

kuruluslara katkida bulunur.

12-Sektor ile ilgili bir bilgi bankasi kurarak ithalat-ihracat imkanlarini arastirir, teknolojik

gelismeleri takip edip, sektor Gyelerini bilgilendirir.

13- Geri kazanim fiziksel ve/veya kimyasal islemlerle ulusal veya uluslararasi standartlar ve
sartnamelere uygun Uriin elde edilmesi, enerji kazanimi ve ilgili standartlara uygun

muhendislik uygulamalari ile ilgili calismalarda bulunur,

14- Tuzlik amaglarinin gergeklestirilmesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurar ve isletir. Sektorel anlamda her tirlG atikla ilgili
ticaretin gelismesine ve bu yolla ulusal ve uluslararasi 6zel ve kamu kurumlarinin verecegi
finansman, kredi, sektorel ve diger tesviklerden faydalanilmasina yardimci olur ve oncillik

eder. Musavirlik hizmeti verir.

15- Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir-tasinmaz mal satin alir, satar, kiralar, kiraya verir
ve tasinmazlar lzerinde ayni hak tesis eder. Banka teminat mektuplari almak, tadil etmek,

gerekiyorsa tahsile vermek ve her nevi finansal kiralama s6zlesmesi yapar.

16- Geri donlisiim icin ekipman ve ekipmanlar ile makinalar satin alir, satar, kiralar, kiraya verir ve

tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis eder.

17- Amacin gerceklestirilmesi icin gerek goriilmesi durumunda kurulmus veya kurulacak olan her
tarli sivil toplum kuruluslarina (dernek, vakif, platform, federasyon vb.) lye olur veya

kurulusuna 6ncllik eder.

18- Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakh kalmak tizere, halen mevcut ve
ileride kurulacak yerli ve yabanci, 6zel ve resmf kuruluslar, ticaret ve sanayi odalari, borsalar,
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meslek kuruluslari vakif, dernek, birlik ve benzeri kurum ve kuruluslar ile dogrudan anlasmalar
yapar ve iktisadi tesebbls olusturarak gerekli ticari aktiviteleri yonlendirir ve projeler yapar.

19- Faaliyet alanlari ile ilgili olarak yeterli sayida yerli ve yabanci uzman ve usta eleman istihdam
eder, gerektiginde istihdamlara tamamen ya da kismen son verir.

20- Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger dernekler veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin
organizasyonlar yapar. Yapilan organizasyonlari destekler.

21- Uluslararasi faaliyette bulunur. Ayni amagla kurulmus olan yurtdisi sanayisini temsil eden
kurumlardan uygun goérdiiklerine liye olmak, bu kuruluslara proje bazinda ortak calismalar
yapmak veya yardimlasmak, uluslararasi faaliyetlerde bulunmak, bilim ve teknolojiyi takip
etmek Uyelerine aktarmak igin uluslararasi kuruluslara Gye olabilir, temsilci génderebilir veya
bu tur kuruluslardaki Gyeleri Tirkiye’ye davet edebilir. Benzer faaliyet gosteren kurum,
kurulus ve derneklerle ulusal ve uluslararasi is birligi yapabilir.

22- Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunur ve yurt iginden ve yurt
disindan bagis kabul eder.

23- Atik sektoriinuin gliclenmesi igin yerel yoneticilerin, sanayici, is ve bilim adamlarinin goruslerini
alarak resmi makamlara duyurur.

24- Uyelerinin yararlanmalari icin lokaller agabilir, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurar ve bunlari tefris
eder.

25- Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi vb. eglenceli etkinlikler diizenler veya
Uyelerinin bu tir etkinliklerden yararlanmalarini saglar.

26-Dernegin amacini gergeklestirmek Ulzere benzer amagli derneklerden, is¢i ve isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim alir ve adi gegen kurumlara maddi
yardimda bulunur.

27-Turkiye’de atik borsasi konusunun yayginlastirilmasi igin yiritilen calismalara katkida
bulunur.

28- Mesleki sorunlarin ¢6ziimlenmesinde ve gerekiyorsa savunulmasinda, Dernek olarak, 6zel ve
kamu kuruluslari nezdinde girisimlerde bulunur.

29- Turkiye Cumbhuriyeti Devletinin ilgili Bakanliklari veya yetki devri yapmis oldugu kurum ve
kuruluslari tarafindan yayinlanan kanun ve ydnetmelikler gergevesinde her tirli atigin
kaynagindan ayri toplanmasi, taginmasi, ara depolanmasi, ayristiriimasi, bertaraf edilmesi
veya geri donisturilmesi veya geri kazanilmasindan sorumlu kurum, kurulus ve sirketlerin bu
sorumluluklarini mevcut mevzuata uygun olarak yerine getirmelerine yardimci olur.

30- Hukuka aykiri islem, eylem ve diizenlemeleri yargi yoluna tasir, ihtilaflarin ¢ézlilmesi icin basta
dava ve sikayet yolu olmak tizere tiim hukuki yollari yetkili organlar eliyle kullanir, gerektiginde
avukata vekalet vermek suretiyle islerini vekil ile ylrutir, sozlesmeler ve protokoller hazirlar,
imzalar, faaliyet konusu ile ilgili davalar acabilir, acilmis olan davalara katilir.

31- Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler acar.

Dernegin Faaliyet Alanlari:

Dernek, tlizigin 2.maddede belirtilen amaclarin gerceklestiriimesi icin tim sosyal, kiltirel,
ekonomik, ticari, sanayi ve ¢alisma hayati alanlarda yurt ici ve yurt disinda faaliyet gosterir.
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Madde 3- Dernegin Logosu; asagida yer alan, geri donisim ve dogayi korumada ortak bilinci
vurgulayan birlik ve beraberlik bilincini 6n plana ¢ikaran, dernegin kisa adinin da yer aldigi yesil
renkte logodur.

IKINCI BOLUM
Uye Haklari ve Uyelik islemleri:

Madde 4- Fiil ehliyetine sahip bulunan, medeni haklara sahip ve 18(on sekiz) yasini bitirmis
derneklere Uye olma haklari sirekli ve kisitlanmamis olmasi gerekir. Dernegin amag ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi ve ticari etik ilkeleri kabul eden ve mevzuatin 6ngordigu
kosullari tasiyan her gercek ve tizel kisi bu dernege liye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci
gercek kisilerin Uye olabilmesi icin Tlrkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal
dyelik icin bu kosul aranmaz.

Uyelik basvurusunu Dernek baskanligina dernek iiye miiracaat formunu doldurarak basvurmasi
gerekir. Dernek Yonetim Kurulunca en ¢ok otuz giin iginde Uiyelige kabul veya istegin reddi seklinde
oy coklugu ile karar alarak Dernege Uye olmak isteyenler lyelik formunu eksiksiz olarak doldurmak
ve (iyelik formuna eklenmesi gereken evraklari da eklemek suretiyle miiracaatta bulunurlar. Uyelik
formunu eksik dolduran veya eklerini tam olarak vermeyenlerin miracaatlari degerlendiriimeye
alinmaz. Bu sekilde eksik miracaatta bulunanlar, eksiklikleri tamamlanincaya kadar miracaat
etmis sayilmazlar. Sonug yaziyla liye adayina bildirilir. Basvurusu kabul edilen Gye, bu amacla
tutulacak deftere kaydedilir.

Dernege liye olmak isteyenler Uyelik formunu eksiksiz olarak doldurmak ve Uyelik formuna
eklenmesi gereken evraklari da eklemek suretiyle miiracaatta bulunurlar. Uyelik formunu eksik
dolduran veya eklerini tam olarak vermeyenlerin miiracaatlari degerlendirilmeye alinmaz. Bu
sekilde eksik miracaatta bulunanlar, eksiklikleri tamamlanincaya kadar miiracaat etmis
sayllmazlar.

Dernegin asil tyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari tizerine Yonetim Kurulunca lyelige kabul
edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlara Yonetim Kurulu alacagi
karar ile onursal(fahri) tyelik verebilir.

Genel Merkeze yapilan Uyelik basvurularinda Uyeligi kabul ve ret yetkisi Genel Merkez Yonetim
Kurulundadir. Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan basvuru karara baglanarak 30(otuz giin)
icerisinde basvuru yapan lye adayina bildirilir.
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Subelere yapilan uyelik kayit basvurulari sube Yonetim Kurullari tarafindan basvuru karara
baglanarak liye adayina 30(otuz giin) icerisinde bildirilir.

Dernegin sube sayisi Gigten fazla oldugunda dernek merkezindeki kayith bulunan tyelerin kayitlar
subelere aktarilir. Yeni Gyelik miiracaatlari subeler yapilir. Uyelige kabul ve yelikten silinme
islemleri sube Yonetim Kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok 30(otuz giin) icinde bir yaziyla Genel
Merkeze bildirilir.

Uyelikten Cikma:
Madde 5- Her lye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi Yonetim Kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, tyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikariima:
Madde 6- Dernek Uyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller:

1- Dernek tuziigine aykiri davranislarda bulunan Dernek Yonetim Kurulu’nca sebebi ile
birlikte Denetim Kurulu’na bildirir. Denetleme Kurulu gerekli incelemeyi yaparak hazirladigi
tavsiye niteligindeki raporu Yonetim Kurulu’na sunar. Yonetim Kurulu oy ¢okluguyla karara
baglar.

2- Verilen gorevlerden sirekli kaginmak, huzuru bozmak,

3- Yazih ikazlara ragmen uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

4- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

5- Uye olma sartlarini siirekli veya gegici olarak kaybetmis olmak,

6- Gorev ve yetkileri disinda hareket etmek,

7- Teror, boluculik ve yiz kizartici suglardan ceza almak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde ilgili iye/tyeler Yonetim Kurulu karari ile
tyelikten cikarilabilir. Uyeligin sona erdirilen kendisine {yeligin sona erdirildiginin bildiriminden
itibaren Yonetim Kurulu kanali ile Genel Kurul’a itiraz edebilir. itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda
karara baglanir. Dernekten ¢ikan veya cikarilan, Gye kayit defterinden silinir. Dernek malvarligindan
hak iddia edemez. Uyelikten herhangi bir nedenle ¢ikarilmis bulunan, yeniden tyelige kabulleriyle
ilgili Sube Yonetim Kurulu karari olmadikca yeniden liyelige kabul edilemez. Subeye kayith tyelerin
Uyelikten cikarma islemlerini sube organlari yapar, Sube Genel Kuruluna itiraz edilmesi halinde son
karari Genel Merkez Yonetim Kurulu verir.

Uyelik Haklar:
Madde 7- Dernek tyeleri esit haklara sahip olup, Gyeler arasinda higbir fark ve ayrilik gbzetilemez.

Her Gyenin, secme ve secilme hakki vardir. Uyelerin Genel kurulda bir oy hakki vardir, her iiye
oyunu Genel Kurulda bizzat kullanmak zorunda olup, herhangi bir sekilde oy hakki baskasina
devredemez.

Fahri Gyeler istedikleri takdirde aidat verebilirler, ancak oy kullanma hakki yoktur. Dernek Gyeleri
esit haklara sahiptir. Her liyenin, dernegin faaliyetlerine ve yonetimine katilma hakki vardir.
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UCUNCU BOLUM:

Dernek Organlari:

Madde 8- Dernegin organlari asagidaki gibidir,

1- Genel Kurul

2- Yonetim Kurulu

3- Denetim Kurulu

4- Genel Sekreterlik

5- istisare ve Danismanlk Kurulu

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani, Cagri ve Toplanma Sekli:

Madde 9- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup dernege kayith tyelerden olusur.
Dernegin subelerinin agilmasi durumunda ise sube sayisi lice kadar Genel Merkez ve subelerinde
kayith Uyelerden, sube sayisi l¢ten fazla olmasi durumunda ise genel merkezdeki kayith Gyeler
subelere nakledilerek subelerin genel kurullarindan segilecek delegelerden olusur.

Genel Kurul,

1- Bu tizlkte belli edilen zamanda olagan
2- Yonetim Kurlu gerek gordigu hallerde oy birligi ile veya dernek lyelerinden beste birinin
yazili istegi Gizerine veya Denetleme Kurulunun talebi ile 30(otuz giin) igerisinde toplanir.

Genel kurul ilk toplantisini dernek tiiziginln yayinlandigi glini izleyen alti ay igerisinde yapmak
zorundadir.

Olagan Genel Kurul toplantisi 3(Ug) yilda bir Haziran ayi icerisinde Yénetim Kurulunca belirlenecek
gun, yer ve saatte toplanir.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca g¢agrilir.

Buna Yonetim Kurulunun uymamasi halinde, toplanti yapilmasini isteyen U{yelerden birinin
mdiracaati Gzerine, Mahalli Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak dernek Uyeleri arasinda g kisilik
bir heyeti Genel Kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

Cagri Usul,

Madde 10- Yonetim Kurulu, dernek tiztgiune gore Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az on bes (15) glin 6nceden, gind,
saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek,
yazili olarak bildirmek ya da tyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina
mesaj gondermek veya mahalli yayin araclarini kullanmak suretiyle toplantiya ¢agirir. Bu cagrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire 7(yedi giin)’den az, 60(altmis
gin)’den fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
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tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplanti Usulii:

Madde 11- Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, tuzik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir, gogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Gye sayisi, Yonetim ve Denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek iyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri Yénetim Kurulu Uyeleri veya
Yénetim Kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler Yénetim Kurulunca
diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu
Bagkani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter
sayisl saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyi yonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile katip
segilerek divan heyeti olusturulur.

Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi Divan Bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin 10(on)’da biri tarafindan goéristlmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi
zorunludur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan lyelerin divan heyetine
kimliklerinin géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsisini imzalamalari zorunludur.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir, Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
Uyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tuzel kisinin iye olmasi
halinde, tlizel kisinin Yonetim Kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu
Baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen
Yonetim Kuruluna 7(yedi) giin icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri:

Madde 12- Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar acik olarak yapilir. Agik oylamada,
Genel Kurul Baskaninin belirleyecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise toplanti baskani tarafindan mihirlenmis kagitlar
veya oy pusulalari Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve oy vermenin
bitiminden sonra acik dokiim yapilarak sonuc belirlenir.
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Genel kurul kararlari toplantiya katilan Uyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Tazuk degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin Ggte iki gogunluguyla alinabilinir.

Toplantisiz veya Cagrisi Alinan Kararlar:

Bltln Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek Uyelerinin
tamaminin bu tiiziikte yazili gagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegersizdir.
Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Toplanti Yeri:

Madde 13- Genel Kurul toplantilari dernegini merkezinin bulundugu yerde veya Yo6netim
Kurulunun belirleyecegi yerde yapilr.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:
Madde 14- Asagida yazili hususlar Genel Kurulca gorusuliip karara baglanir.

1- Dernek organlarinin segilmesi,

2- Dernek taziginin degistiriimesi,

3- Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin gérisilmesi ve Yonetim Kurulunun ibrasi,

4- Yonetim Kurulunca hazirlanan biit¢cenin goristliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5- Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildigiinde hakli sebeplerle onlarin
gorevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya Ulyelikten c¢ikarma hakkinda verilen Yénetim Kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7- Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

8- Yonetim kurulunca dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmeliklerin incelenip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi

9- Dernek Yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine
verilecek Ucret ile her tirli o6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin
gorevlendirilecek Uyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10-Dernegin kurulmus veya kurulacak olan federasyona katilmasi veya ayrilmasinin
kararlastiriimasi,

11-Dernegin vyurtici ve yurtdisi subelerinin acilmasinin kararlastiriimasi ve kapatilmasinin
kararlastiriimasi, acilmasina veya kapatilmasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin
yuritilmesi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

12- Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara (iye olarak
katilmasi veya ayrilmasi, yetkisinin Yonetim Kuruluna verilmesi

13- Dernegin vakif kurmasi,

14- Dernegin fesih edilmesi,

15-Yonetim Kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16- Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin gérilmesi
ve yetkilerin kullanilmasi,

17- Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

DORDUNCU BOLUM:
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Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri:

Madde 15- Yonetim Kurulu yedi (7) asil yedi (7) yedek iye olmak (izere Genel Kurulca segcilir.
Bu se¢im gizli oy ile Genel Kurulca yapilir.

Yonetim Kurulu segimden sonra ilk toplantisinda bir kararla gorev bo6liisimu yaparak iglerinden bir
baskan, bir baskan vekili, bir genel sekreter, bir sayman ve diger gorevleri ylritecek tyeler belirler.
Yonetim Kurulu her ay ve kendi tespit edecegi bir glinde toplanir.

Kurul Baskanin tayin edilmis bulunan vekilin veyahut genel sekreterin daveti tizerine tiim Uyelerin
haber edilmesi sartiyla her an olagansti toplantiya ¢agrilabilir. Normal ya da olaganiisti Yonetim
Kurulu toplantilarinda karar alinabilmesi igin Yonetim Kurulu Gyelerinin tamsayisinin yarisindan bir
fazlasinin toplantida bulunmasi sarttir.

Kararlar cogunlukla verilir. Oy esitligi halinde baskanin oyu 2 oy kabul edilir. Uyelerden bir kisminin
seyahat, saglik vb. sebeplerle toplanti cogunlugu saglanamiyorsa ve toplantinin geri birakilmasi da
uygun goriilmuiyorsa yedek Uyelerden biri veya hepsi aldiklari oy adedi sirasina gore toplantiya
istirak ettirilir.

Birbirini takip eden li¢ toplantiya mesru mazeret beyan etmeden gelmeyen Yonetim Kurulu Gyesi
bu gérevden istifa etmis sayilir. Yénetim Kurulu tyeligi diiser. Uyelik hakki devam eder.

Yonetim Kurulunun asil Gyeliklerinin bosalmasi durumunda, yedek tyeler birinci siradan baslamak
Uzere goreve cagrilir. Yonetim Kurulu asil Gye sayisi yedeklerinin de getirilmesinden sonra liye tam
sayisi yaridan asagiya diserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu ve denetleme kurulu Gyeleri
tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilamamasi halinde dernek lyelerinden (g
kisiyi bir ay icinde Genel Kurulu toplanmak lizere gérevlendirilir.

Yonetim kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Yonetim kurulu dernegin temsilcisi olup icra kuvvetini kullanir. Yénetim Kurulunca, yapilmasi
planlanan isler ve diger konular icin cogunlukla aldigi kararlar Yonetim Kurulu Karar Defterine
islenerek imzalanir.

Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir:

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden bir veya birkagina veya bir tglnci
kisiye yetki vermek

2- Genel Kurulda alinmis olan kararlari uygulamak.

3- Tuzigln 2. maddesinde belirtilmis olan amaclarini gerceklestirmek icin yapilacak faaliyetler
ve organizasyonlar icin gerektiginde komisyonlar kurmak bu komisyonlarin goérevlerini,
sorumluluklarini belirlemek.

4- Genel Kurulun verdigi yetki ile dernek subelerinin ve temsilciliklerinin aciimasini
kararlastirmak ve sube kurucularina ve temsilcilere yetki vermek, gerekli durumlarda sube ve
temsilciliklerin kapatilmasina karar vermek.

5- Dernegin subelerini ve Temsilciliklerini denetlemek.

6- Gerekli gordigl yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak.
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7- Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
Yonetim Kurulu ¢alismalarini agiklayan raporlar diizenlemek, toplandiginda Genel Kurula
sunmalk,

8- Dernegin galismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

9- Bitgenin uygulanmasini saglamak.

10- Dernege Uye alinmasi veya uyelikten ¢ikarilmasi hususlarinda karar vermek.

11- Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait butgeyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak. Dernegi mali sorumluluk altina sokabilecek islerden ve
bankalarla ilgili mevzuatlarin yirutilmesinde Yonetim Kurulu baskanina ve yeterli gorilen
saylda Yonetim Kurulu Gyesine yetki vermek.

12- Yapilan basvurulari inceleyerek tyelik ve fahri Gyelik miiracaatlarini karara baglamak.

13- Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, geri dontsiim ekip ve ekipmanlari ile makinalari
satin almak, tahsis etmek, kira sézlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar
tesis ettirmek, gerektiginde dernegin gayrimenkul ve tasinir- taginmaz mallarini ihtiyaca gore
satmak ya da kiraya vermek.

14- Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her ¢esit karar almak ve uygulamak,

15- Dernek merkezi olarak kullanilmak ve Uyelerimizin istirahatlerini temin ederek birbirleriyle
tanisip kaynasmalarini saglamak, sosyal ve kiiltlirel dernek aktivitelerini gerceklestirmek,
yapilan faaliyetleri kolayca duyurup, tanitabilmek igin, sosyal tesis ya da lokal agmak bunlari
yasalara uygun olarak calistirmak veya kiraya vermek. Bu islerle ilgili ve s6zlesmeleri vb.
belgeleri diizenlemek, yasal islemleri yerine getirmek.

16- Dernegin islerinde, sosyal tesislerinde ya da lokalinde calisacak personeli genel is hukuku ve
kanunlari gergevesinde ise almak, ise alinanlarin Ucretlerini 6demek, gerekli durumlarda
personelin is akdini sona erdirmek.

17-Toplanti ve faaliyetlerini yasalara ve tizige uygun olarak yapmak. Milki amirliklere ve
dernekler il midurligiine gereken bildirimleri yapmak, beyannameleri vermek. Dernegin
evrak, kayit, arsiv ve demirbaslarini korumak ve muhafaza etmek. Gelir ve giderleri usuliince
defterlere islemek.

18- Dernek uyelerinin Gyelik vecibelerini yerine getirmeleri hususunda calismalar yapmak.
Tuzugln dernek Gyeleri ile ilgili maddeleri dogrultusunda Yénetim Kuruluna taninmis hak ve
sorumluluklari yerine getirmek.

19- Dernek amaglari icerisinde yer alan her konuda toplantilar, kurs, seminer, panel, gezi, piknik,
kermes, eglence, tiyatro, balo, sportif ve kiltirel yarisma ve organizasyonlar diizenlemek.
Dernek tliziglnin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri:

Madde 16- Denetleme kurulu Genel Kurul asli tiyelerinden 3(lg) asil ve 3(ti¢) yedek tiyeden olusur
ve Genel Kurulca 3 (lg) yil icin segcilir.
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Denetleme Kurulu asil Gyelerden istifa nedeniyle veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu
taktirde Genel Kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek liyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulu, dernegin tizlglinde gobsterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi icin
surdurulecegi belirtilen ¢calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigi, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tlzliginde tespit edilen esas ve usullere gore ve alti ayl gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna, toplanti yapildiginda Genel Kurula sunulur.

ihtiyari Organlarinin Olusturulmasi:

Madde 17- Yonetim Kurulu gerek gérdigi taktirde dernekte komite, kurul, konsey ve organlar
tesekkil ettirebilir. Olusturulan bu ihtiyari organlar yine Yonetim Kurulu ile feshedilebilinir.
Yonetim Kurulunun olusturabilecegi tiim organ, konsey, kurul ve komiteler Genel Kurul ve Denetim
Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari devredilemez. Kurulan organlarin gérev ve yetkileri
yonetmelikler ile belirlenir.

BESINCi BOLUM :

Mali Hukiimler:

Dernegin Gelir Kaynaklari:

Madde 18- Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1- Giris Odentisi: Giris 6dentisi dernege iiye olacaklar tarafindan bir defaya mahsus olmak
Gzere verilir. Tim Uyelerden 500,00TL(BesytzTlrkLirasit) ilk giris aidati odenegi alinir.
Kurulug yilindan sonrasiyillar igin Genel Kurulda kabul edilen bitge hiikiimleri gergevesinde
Genel Kurul tarafindan verilen yetki ile Yonetim Kurulu tarafindan her yil icin yeniden tespit
edilir.

2- Uye Aidati: Aidat ve masraflara katilim payi adi altinda iki tiirde alinir.

a. Yillik Aidat: Tiim tyelerden yillik 500,00TL(BesyiizTiirkLirasi) yillik Giye aidati alinir. Uye
yillik aidatini Yonetim Kurulu belirler. Bu miktari artirmaya ve eksiltmeye yine Yonetim
Kurulu yetkilidir, Aidatlar ait olduklari yil icinde ve Yonetim Kurulu tarafindan ilan
edilecek takvime gore 6denir.

b. Masraflara Katilim Payi: Yonetim Kurulu, Genel Kurulun verecegi yetki dogrultusunda,
Uye firmalarin veya gercek kisi Gyelerin temsil ettikleri firmalarin kurulu kapasiteleri, bir
oncekiyil gerceklesen liretimleri ve bilangolarini dikkate alarak, tiyelerden, bulunduklari
kademelere gore ddemeleri gereken masraflara katilim payi tutarlarini kendisi tespit
eder ve Uyelerine bildirir. S6z konusu kademeler 1. grup, 2. grup ve 3. grup olarak
adlandirilir. Ayni firmadan 1’den ¢ok Giye bulunmasi halinde, ilk Giye disindaki tyeler 3.
gruba dahil edilir.

Yonetim Kurulu, hem bu gruplar icin gecerli olacak yillik masraflara katilim payini, hem
de dernegin acil gelir artisi ihtiyaci ortaya ciktigi takdirde, ayni yil icinde masraflara
katilm payinin belirlenmis meblaga ilaveten ne kadar daha arttirilacagini da Genel Kurul
tarafindan verilecek olan yetkiye dayanarak kararlastirabilir. Genel Kurulca aksine karar
alinmadikga, bir yil icinde 2 defadan fazla ve yilin basinda belirlenmis olan meblagin
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toplam olarak 2 katindan daha fazla masraflara katilim payi artisi yapilamaz. Yonetim
Kurulu alacagi artis kararinda, artisin bir sonraki yilda da gecerli olup olmayacagini tespit
eder ve Uyelerine bildirir.

3- Sube odentisi: Subelerden sube agma mazbatalar verildiginde bir defaya mahsus olmak
Uzere tim kurucu baskanlardan 1.000,00TL.(BinTurkLirasi) ilk giris aidati ddemesi alinir.
Dernegin genel giderlerini karsilamak (zere subeler tarafindan tahsil edilen (ye
odentilerinin % 50'si alti ayda bir Genel Merkeze banka hesabina génderilir,

4- Gergek ve tlzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar ile borglanma
karsihgl alinacak yardimlar,

5- Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile Genel Merkez ve Subeler tarafindan yapilan
yayinlar, tertiplenen gay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor yarismasi,
fuarlar, sergiler ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

6- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

7- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

8- Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden, iktisadi, sinai isletmeler, ortakliklar, vakiflar ve yardimlasma
sandiklarindan elde edilen kazanglar,

9- Diger gelirler.

Dernegin Bor¢glanma Usul ve Esaslari:

Madde 19- Dernek, amaglarini gergeklestirmek, faaliyetlerini surdirebilmek ve gayri menkul
alinmasi icin ihtiya¢ duydugu takdirde, Yonetim Kurulu karari ile bankalardan, finans
kurumlarindan, lyelerinden veya diger tlzel kisiliklerden borg¢ alabilir. Bu borglanma nakit olarak
olabilecegi gibi, finansal kiralama ve benzeri finansal yontemlerle, ya da mal veya hizmetleri kredili
olarak satin almak biciminde de olabilir. Dernegin bor¢clanma limiti, bor¢glanmanin gergeklesecegi
yil igin yapilmis olan tahmini bitcedeki gelir beklentileri toplamindan daha fazla olamaz.
Borglanmanin biitce gelirlerinden fazla olmasini gerektirecek bir zorunluluk olmasi halinde,
olaganisti mali Genel Kurula gidilerek, tahmini biitce revizyonu yoluna gidilebilir.

Bankalar ve finans kurumlari disindaki tiizel veya gercek kisilere olan borglanmalarda faiz ve
finansman masrafi Gstlenilemez.

Dernegin Defter Tutma Esas, Usul ve Tutacak Defterleri:

Madde 20- Defter Tutma Esaslari:

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Yonetim Kurulu karari ile veya yillik barit
gelirin Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden
hesap doneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulabilir.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, st Uste iki doneminde yukarida Dernekler Yonetmeliginin
31. Maddesinde belirtilen haddin altina diismesi halinde, takip eden yildan itibaren isletme esasina
dondlir.
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Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii:

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler:
Dernekte asagida yazili defterler tutulur:
1. isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

a- Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

b- Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

c- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen
veya giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

d- Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar
veya verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin kayittan disurilmesi bu
deftere islenir.

e- Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

f- Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

Alinti Belgesi Defteri ile Demirbag Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.
2- Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

a- (1) bendinin a, b, c ve f 'nci alt bentlerinde kayith defterler Bilangco Esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

b- Yevmiye Defteri, Bliyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanunun Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapllir.

3- Defterlerin Tasdiki:

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan dnce il dernekler midurligine
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, Yevmiye Defteri kullanilacagi, yildan dnce gelen son ayda,
her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Tasdik edilen her defter icin ayri bir tasdik numarasi verilir. Dernegin adi, kitik numarasi, yerlesim
yeri, defterin tiirQ, defterin kag sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi, tasdik numarasi, tasdiki yapan
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makamin resmi mihir ve imzasini iceren tasdik serhleri defterin ilk sayfasina yazilir veya
(Dernekler Yonetmeligi EK- 11’de bulunan) Tasdik Serhi Formu doldurulup defterin ilk sayfasina
yapistirilarak koseleri tasdiki yapan makam tarafindan mihdrlenir.

Defterin son sayfasi, defterin ka¢ sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi ve numarasi belirtilerek
tasdik makami tarafindan muhdrlenir ve imzalanir.

Defterlerin her sayfasi sira numarasiyla teselsiil edip etmedigi kontrol edilerek muihrlenir.
4-Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi:

isletme hesabi esasina goére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16'da belirtilen) "isletme Hesabi Tablosu" diizenlenir. Bilango esasina gore defter
tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanligi’'nca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Teblig’lerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri:

Madde 21- Dernek gelirleri (Dernekler yonetmeligi EK-17’ de 6rnegi bulunan) Alindi belgesi ile
tahsil edilir. Dernek gelirinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir vergisi kanununun 94’ incii maddesi kapsaminda bulunan 6demeler
icin vergi usul kanunu hikimlerine gore gider pusulasi, bu kapsaminda da bulunmayan 6demeler
icin (Dernek Yonetmeligi EK-13 ‘de Ornegi bulunan) Gider makbuzu veya Banka dekontu gibi
belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak belgesiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler yonetmeligi EK-14 ‘te 6rnegi bulunan) Ayni yardim teslim belgesi ile yapilir. Kisi kurum
veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise dernekler
yonetmeligi EK-15’ te 6rnegi bulunan Ayni bagis Alindi Belgesi ile kabul edilir.

Bu belgeler EK-13, EK-14 ve EK-15’ te gosterilen bigcim ve ebatta, muteselsil seri ve sira numarasi
tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya
elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya stirekli form seklinde
bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi
zorunludur.

Alindi Belgeleri:

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak Alindi belgeleri (Dernek yonetmeligi EK- 17’de
gosterilen bicim ve ebatta Yonetim Kurulu karari ile matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski
ve yeni saymanlar arasinda devir teslim ve alindi belgeleri ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi
veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin
hususlarda dernek yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi:
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Yonetim Kurulu Gyeleri haric dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki sliresinde
belirtilmek suretiyle, Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi,
imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yénetmeligi EK-19’ da yer alan) “YETKi BELGESI”
dernek tarafindan Ug¢ niisha olarak diizenlenerek, dernek Yonetim Kurulu baskaninca onaylanir.
Yonetim Kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin bir sureti dernekler birimine verilir. Yetki belgeleri ile ilgili degisikler Yonetim
Kurulu Baskaninca, on bes giin iginde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin
dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye basliya bilir.

Yetki belgesinin kullanimi yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda dernekler yonetmeliginin ilgili
hiikiimlerine gére hareket edilir.

Yetki belgelerinin stiresi Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten yetki
belgeleri yukarida belirtilen fikralara gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina
yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevden ayrilmasi, 6limi veya goérevine son verilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek Yonetim Kuruluna bir hafta icinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkilisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman iptal edile bilinir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklanma siiresi:

Defterler hari¢ olmak lizere dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sureler sakl kalmak lzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve
tarih dlizenine uygun olarak 5(bes) yil siire ile saklanir.

BiLDIRiM YUKUMLULUGU:
Madde 22- Miilki Amirlige Yapilacak Bildirimler:

1- Beyanname Verme: Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin
yil sonu itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler yonetmeligi EK-21’ de sunulan) “Dernek
Beyannamesi” dernek Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra her takvim yilinin ilk
dort ayi icinde dernek baskani tarafindan ilgili mulki idare amirligine verilir.

2- Genel Kurul Sonug Bildirimi: Olagan veya olagan tstli Genel Kurul toplantilarini izleyen
otuz glin igcinde Yonetim ve Denetim kurullariile diger organlara segilen asil ve yedek liyeleri
iceren (Dernek yonetmeligi EK-3’ te yer alan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi “ve ekleri
Yonetim Kurulu baskani tarafindan milki idare amirligine bildirilir.

3- Tasinmazlarin Bildirimi: Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren
30(otuz) giin icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-26’ da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”
doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

4- Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi: Dernek tarafindan yurtdisindan yardim alinacak
olmasi durumunda yardim almadan 6nce (Dernek Yonetmeligi Ek-4’ te belirtilen) “Yurtdisi
Yardim Alma Bildirimi” doldurmak suretiyle miulki idare amirligine bildirilir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan énce bildirim sarti
yerine getirilmesi zorunludur.
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5- Degisikliklerin Bildirilmesi: Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik
(Dernekler Yonetmeligi EK-24'te belirtilen) "Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi"; Genel Kurul
toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi
EK-25'te belirtilen) "Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi" doldurulmak suretiyle
degisikligi izleyen 30(otuz) glin icinde mlki idare amirligine bildirilir.

Dernek tliziglinde yapilan degisiklikler de tuzik degisikliginin yapildigi Genel Kurul
toplantisini izleyen 30(otuz) giin icinde Genel Kurul sonug bildirimi ekinde mdlki idare
amirligine bildirilir.

6- Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiirutiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim:

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile ylritttgli ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23'de
gosterilen) "Proje Bildirimi” ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek
merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

ALTINCI BOLUM
DERNEGIN iC DENETiMI

Madde 23- Dernekte Genel Kurulu, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptira bilinir. Genel Kurul, Yonetim
Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun
yukimliguni ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin
denetimi gergeklestirilir.

Genel Kurul veya Yonetim Kurulu gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptira bilir.

Dernegin Bor¢glanma Usulleri:

Madde 24- Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetini ytrite bilmek igin ihtiyac duyulmasi
halinde Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olaraktan yapa bilir. Ancak bu borg¢lanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanmayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gligligline distrecek nitelikte
yapilamaz.

Dernekler Faaliyetinde Yasak Olan Hususlar:

Madde 25- Dernek siyasetle ugrasmaz ve hicbir sekilde siyasi partilere Gye olamaz, siyasi
partilerden yardim alamaz ve siyasi partilere yardimda bulunamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu:

Madde 26- Dernek, gerekli gérilen yerlerde Genel Kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla dernek
Yonetim Kurulunca yetki verilen en az (g kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeliginde
belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en bliyik malki amirligine
verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri:
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Madde 27- Subeler, tuzel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gérev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tiri
kendisinin sorumlu oldugu Genel Merkezin bilgisi disinda sosyal medya, basin, manifesto, gorsel,
yazili ve sozI( olarak faaliyette bulunamayan dernek i¢ 6rgtittddr.

Subelerin Organlar ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler:

Madde 28- Subenin organlari, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu'dur. Genel Kurul,
subenin kayith tyelerinden olusur. Yonetim Kurulu, bes asil ve bes yedek, Denetim Kurulu ise (g
asil ve ¢ yedek Uiye olarak sube Genel Kurulunca segilir.

Subeler, Yurtici ve Yurtdisinda alacaklari yardimlar ile her tirli borglanma islemleri Genel Merkez
Yonetim Kurulu karari ile gergeklestirebilirler. Bu karar olmaksizin yapilan yer tirli islemden adli
ve mali sorumluluk sube yonetimine aittir.

Subeler gerceklestirmeyi planladiklari faaliyetleri ancak Genel Merkez Yénetim Kurulu karari ile
gerceklestirebilirler. Bunun icin faaliyet tarihinden en ge¢ 15(on bes) giin 6ncesinden Genel
Merkeze yazili olarak planlanan faaliyetleri bildirme yukimlGliga bulunmaktadir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tlizikte yer alan dernekle ilgili hikimler, mevzuatin
Ongordigl cercevede subede de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanmasi Zamani ve Genel Merkez Genel Kurullarinda
Nasil Temsil Edilecegi:

Madde 29- Subeler, Genel Kurul olagan toplantilarini, Genel merkez Genel Kurulu toplantisindan
en az 2(iki) ay once bitirmek zorundadirlar. Subelerin olagan Genel Kurulu, her yil ocak ayi
icerisinde, subenin Yonetim Kurulu’nca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, Genel Kurul sonug bildiriminin bir rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen 30(otuz giin)
icinde milki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi 3(l¢)’e kadar Genel Merkez Genel Kurulunda tim tyelerin dogrudan katilimi
ile, sube sayisi 3(li¢)’ ten fazla olmasi durumunda ise subede kayitli her 20(yirmi) Gye icin 1(bir) arta
kalan Gye sayisi 10(on)’ dan fazla olmasi halinde ise bu tyeler icinde 1(bir) olmak tzere sube Genel
Kurulunda secilecek delegeler araciligi ile Genel Merkez Genel Kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel Merkez Genel Kurulu’na en son sube Genel Kurulu’nda secilen delegeler katilir. Genel
Merkez Yonetim ve Denetim Kurulu liyeleri Genel Merkez Genel Kurulu’na katilir, ancak sube adina
delege secilmedikleri sirece oy kullanamazlar.

Yeni liyeler ise Genel Kurul tarihinden en az 3(Ug) ay 6ncesinde tiiziglimiiziin 3.maddesi geregi
dyeliklerinin kabull halinde oy kullanabilirler, ancak Genel Kurul toplanti giininden 1(Bir) ay
dncesine kadar eski tiyelerden aidat borcu olanlar ve Onursal Uyeler oy kullanamaz.

Subelerin Yonetim veya Denetim Kurulu’nda gorevli olanlar Genel Merkez Yonetim veya Denetim
Kurulu’na secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.
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Subelerin Feshi:

Madde 30- ilgili mevzuat hiikiimleri ve Dernek tiiziigiine aykiri faaliyetleri tespit edilen
subeler Dernek Genel Kurulunca ve Genel Kurulundan yetki verilmesi halinde Yonetim
Kurulunca da Fesih edile bilinir. Fesih edilen subelerin kayith Uyelerinden haklarinda
Uyelikten c¢ikarilma karari verilmeyenler cografi olarak en yakin sube Uyesi olarak
Uyeliklerine devam ederler.

Temsilcilik Agma:

Madde 31- Dernek, gerekli gérdiiglu yerlerde dernek faaliyetlerini yiritmek amaciyla Yonetim
Kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak bildirilir.
Temsilcilik, dernek Genel Kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

Tuzigilin Ne Sekilde Degistirilecegi:
Madde 32- Tuzik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye
sayisl, Yonetim ve Denetim Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzlk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
Uyelerin oylarinin 2/3'G'dir. Genel Kurul’da tuzik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli:
Madde 33- Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goérisilebilmesi icin Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye
sayisl, Yonetim ve Denetim Kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’tidlr. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri:

Madde 34- Genel kurulca fesih karari verildiginde, Tiim Geri Dénisiimciiler Sanayici ve is insanlari
Derneginin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde bitin islemlerde “Tasfiye
Halinde Tiim Geri Déniisiimciiler Sanayici ve is insanlari Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak Tiim Geri Déniisiimciiler Sanayici ve is insanlari Derneginin
para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve
yetkilidir. Tasfiye Kurulu, énce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait
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defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yukimlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda Tim Geri
Donisimciler Sanayici ve is insanlari Derneginin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Tiim Geri Déniisiimciiler Sanayici ve Is insanlari Derneginin
alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
0denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklar, Genel Kurulda belirlenen yere devredilir.
Genel Kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve
fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek streler harig 3(lg) ay icinde tamamlanir.

Tim Geri Dénistiimciler Sanayici ve is insanlari Derneginin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal
islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun 7(yedi) giin iginde bir
yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin milki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yénetim Kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
suresi 5(bes) yildir.

Hiikiim Eksikligi:

Madde 35- Bu tuzlkte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikimleri uygulanir.

Gegici Madde 1- ilk Genel Kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve
dernekle ilgili is ve islemleri ylritecek olan gecici Yonetim Kurulu Gyeleri asagida belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin,

Adi ve Soyadi : Gérev Unvani : imza
1- Gindiz Kamil Cehreli Genel Baskan
2- Hakan Erguil Genel Baskan Vekili
3- Necmettin Baha Cengiz Genel Baskan Yardimcisi(Sekreter)
4- Niyazi Cehreli Genel Baskan Yardimcisi(Sayman)
5- Veli YILDIZ Genel Baskan Yardimcisi
6- Lutfettin Kesmez Genel Baskan Yardimcisi
7- Sedat Kaymaz Genel Baskan Yardimcisi

Bu tlziik 35 (otuz bes) madde ve 1(Bir) gecici maddeden ibarettir.
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